STYRELSENS FOR DEDICARE AB (PUBL) FORSLAG TILL INCITAMENTS-
PROGRAM 2014/2017

Styrelsen for Dedicare AB (publ) (“Bolaget™) foreslar att arsstamman den 22 april 2014 fattar beslut
om att anta ett incitamentsprogram 2014/2017 i Bolaget (nedan ”Programmet”) enligt foljande.

1

Overgripande struktur

Programmet ska bestd av teckningsoptioner som emitteras till ett helagt dotterbolag
("Dotterbolaget”) med ratt och skyldighet att erbjuda teckningsoptionerna pa
marknadsmassiga villkor till ledande befattningshavare i koncernen. Programmet &r utformat
pa samma satt och pa huvudsakligen samma villkor som Bolagets nuvarande
incitamentsprogram 2012/2015.

Antal optioner

Sammanlagt ska Programmet omfatta hogst 81 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption
ska beréttiga till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget.

Teckningskurs och dvriga villkor

Vid nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption ska betalas ett belopp motsvarande
115 procent av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets B-aktie under de
fem handelsdagarna narmast fore samt de fem handelsdagarna narmast efter arsstamman den
22 april 2014 enligt vad som narmare framgar av de villkor som foreslas gélla for
teckningsoptionerna, se styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner bilaga 1 och
sérskilda villkor for teckningsoptioner 2014/17 bilaga 1.1.

Tilldelning

De anstallda som omfattas av Programmet ar sadana med befattningar i koncernen som
styrelsen bedémt som ledande vilka utgérs av verkstdllande direktéren samt CFO och
affarsomradeschefer ("Foretagsledningen”). Styrelsen ska ha ratt att besluta om tilldelning
inom foljande ramar:

@) Verkstallande direktdren: Hogst 40 500 teckningsoptioner
(b) CFO och affarsomradeschefer: Hogst 8 100 teckningsoptioner
For narvarande finns fem personer i kategori (b).

Foretagsledningen ska ha ratt att forvérva teckningsoptionerna direkt eller genom ett, av den
ledande befattningshavaren, heldgt bolag. Deltagare som erbjuds tilldelning kan vélja att
kopa ett lagre antal optioner dn de erbjuds. Tilldelning &r inte garanterad och forutsatter att
befattningshavaren vid tiden for tilldelning inte har sagt upp sig eller blivit uppsagd fran sin
tjanst i koncernen. Styrelsen ska slutligt besluta om och verkstalla tilldelning inom nu
angivna ramar. En forutsattning for tilldelning till personer utanfor Sverige ar att tilldelning
kan ske med skatteeffekter for koncernen som styrelsen bedémer som rimliga.

Vardering

Berdrda befattningshavare kommer att erbjudas kdpa teckningsoptionerna for vid tiden for
overlatelsen géllande berdknat marknadsvérde. Marknadsvardet kommer att berdknas enligt
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en vedertagen varderingsmodell for optioner (Black & Scholes). Vérderingen kommer att
genomforas av en extern radgivare.

Anmalan

Anmalan om intresse av forvarv av teckningsoptioner ska goéras senast den 15 maj 2014.
Styrelsen ska dock ha rétt att forlanga perioden. Om inte alla teckningsoptioner forvarvas ska
kvarvarande optioner kunna ligga kvar i Dotterbolaget och, enligt styrelsens beslut, dverlatas
till eventuella personer som i framtiden rekryteras till Foretagsledningen. Aven vid sédan
framtida Overlatelse ska priset bestammas till marknadsvardet vid tiden for overlatelsen.
Vidare ska de ramar for tilldelning, enligt punkten 4 ovan, galla aven for tilldelning till
framtida personer som rekryteras till Foretagsledningen.

Mottagna anmalningar ska behandlas genast efter anmalningstidens utgang. Betalning for
tilldelade teckningsoptioner ska erlaggas kontant inom 5 dagar fran besked om tilldelning.

Begransningar

Teckningsoptionerna ska vara fritt Overlatbara. Dock galler som villkor for kép av
teckningsoption att forvarvaren ingar ett forkops- och aterkdpsavtal med Dotterbolaget som
innebdr att, om den ledande befattningshavarens anstallning i koncernen upphér,
Dotterbolaget eller annat bolag inom Dedicare-koncernen ska ha ratt, men inte skyldighet, att
aterkopa teckningsoptionerna till da géllande beraknade marknadsvérde. Avtalet ska aven
innefatta en ratt, men inte skyldighet, for Dotterbolaget eller annat bolag inom Dedicare-
koncernen att forkopa teckningsoption om innehavaren 6nskar éverlata den.

Trots vad som nu angivits ska styrelsen ha rétt att avsta fran att krava att sadant avtal ingas
alternativt besluta om justeringar i avtalen om det av juridiska, skattemassiga eller
motsvarande skal beddms vara till fordel for Bolaget.

Teckning av aktier

Utnyttjandet av teckningsoptionerna for teckning av aktier ska kunna ske under perioden
fran den 1 januari 2017 till och med den 30 april 2017.

Motiv och syfte

Syftet med, och motivet fér, Programmet &r att det av styrelsen bedéms innebéra ett lampligt
komplement till Gvriga ersattningar som utgar till ledande befattningshavare. Deltagande i
Programmet forutsatter att befattningshavarna gor en egen investering i Bolaget som ger
ytterligare incitament att verka for en positiv utveckling av Bolaget och darmed vérdet pa
Bolagets aktie. Fordelarna med Programmet bedoms Gverstiga saval Programmets direkta
kostnader som den utspadning som Programmet kan medfora.

Verkstallande

Styrelsen ska verkstalla och administrera Programmet innefattande att tillse att de beslut och
atgarder vidtas i Bolaget och Dotterbolaget som kravs for att genomfora och fullfolja
Programmet. Styrelsen ska ocksa ha ratt att besluta om de eventuella smarre justeringar och
anpassningar som kan kréavas till foljd av eventuella nya lagar, foreskrifter eller andra
motsvarande forhallanden. Vidare ska styrelsen ha ratt att delegera verkstéallandet och
administrationen av Programmet.
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Utspadning

Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna ékas med hdgst 40 500
kronor genom emission av hogst 81 000 B-aktier. De nytecknade aktierna skulle i sa fall
utgdra cirka 1 procent av det totala antalet aktier i Bolaget efter nyteckning och cirka 0,5
procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Kostnader och intakter

Styrelsens bedémning &r att emissionen och Gverlatelsen av teckningsoption inom ramen for
Programmet inte kommer att innebara nagra direkta skattekonsekvenser for Bolaget. Inte
heller utnyttjandet av teckningsoptionerna bedéms fa skattekonsekvenser for Bolaget.
Administrationskostnaderna for Programmet beddms inte vara vasentliga. Kostnaden for
externa konsulter for framtagandet och verkstallandet av Programmet bedéms inte dverstiga
200 000 kronor. Ytterligare vissa kostnader kan i forekommande fall uppkomma for lokala
konsulter i andra lander an Sverige. Betraffande utspadningseffekter se punkt 11 ovan.

Programmet innebar att koncernen tillfors medel dels vid Overlatelsen av
teckningsoptionerna genom betalning av optionspremien, dels vid utnyttjandet av
teckningsoptionerna genom betalning av teckningskursen fér underliggande aktie.

Ovriga utestdende aktiebaserade incitamentsprogram

| Bolaget finns for narvarande ett utstdende aktierelaterat incitamentsprogram,
incitamentsprogram 2012/2015, under vilket Bolaget har emitterat 81 000 teckningsoptioner.
Dessa teckningsoptioner berattigar, under perioden 1 januari 2015 till och med 30 april 2015,
till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
kan Bolagets aktiekapital 6ka med 40 500 kronor. De nytecknade aktierna skulle i sa fall
utgdra cirka 1,0 procent av det totala antalet aktier i Bolaget efter nyteckning och cirka
0,5 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

Beredning

Forslaget till Programmet har beretts av styrelsen under ledning av styrelseordfranden
Bjorn Oras.

Stammobeslut och majoritetskrav

Styrelsens forslag om genomforande av Programmet innefattar forslag att arsstamman ska
besluta

@) att anta Programmet med det innehall som framgar av detta forslag;
(b) att Bolaget ska emittera teckningsoptioner till Dotterbolaget enligt bilaga 1; samt
(c) att godkanna forsaljning av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till berdrda

anstallda inom ramen for Programmet.

Styrelsens forslag ar villkorat av att beslut fattas om samtliga punkter (a) — (c) ovan.
Punkterna (a) och (c) forutsatter enligt aktiebolagslagen en kvalificerad majoritet
innebarande att forslagen maste bitradas av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna.
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Stockholm i februari 2014

Styrelsen
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