DEDICARE Bokslutskommuniké 1 januari — 31 december 2013

Dedicare AB (publ.) 556516-1501

Perioden oktober-december

Intékterna uppgick till 133,5 MSEK (136,8), minskning med 2,4%
Rorelseresultatet uppgick till 2,7 MSEK (4,0), rérelsemarginal 2,0 % (2,9 %)
Resultatet efter finansiella poster uppgick till 2,6 MSEK (3,5)

Periodens resultat uppgick 2,2 MSEK (2,8)

Kassaflodet fran den l6pande verksamheten uppgick till 4,2 MSEK (25,7)
Resultat per aktie 0,25 SEK (0,31)

Perioden januari-december

Intdkterna uppgick till 525,4 MSEK (544,7), minskning med 3,5 %

Rorelseresultatet uppgick till 16,6 MSEK (32,3), rérelsemarginal 3,2 % (5,9 %)

Resultatet efter finansiella poster uppgick till 17,7 MSEK (30,7)

Periodens resultat uppgick 13,3 MSEK (22,6)

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till -5,1 MSEK (32,6)

Resultat per aktie 1,49 SEK (2,53)

Styrelsen i Dedicare har foreslagit en utdelning pa 1,1 kr per aktie (1,4), motsvarande 9,8 MSEK (12,5)
Soliditet fore utdelning &r 37,0 % och efter foreslagen utdelning 31,8%

VD och koncernchef Stig Engcrantz kommenterar

Koncernens intdkter minskade med 3,5 procent under 2013. Rorelsemarginalen var 3,2 % vilket ar vasentligt lagre an
2012. Aret innebar en del utmaningar fér Dedicarekoncernen. | Norge tecknades ett nytt avtal med norska HINAS
som omfattar samtliga Helseregioner i Norge. Det norska avtalet trédde i kraft den 1 februari 2013. Avtalet gav stor
intaktsokning men samtidigt minskade marginaler beroende pa EUs bemanningsdirektiv som hojde lonerna for vara
resursskaterskor. 1 Sverige har avtalen med Stockholms Léns Landsting (SLL) och Region Skane tratt i kraft full ut
vilket pressat vara marginaler under aret. Nya avtal och affarer som tecknats senare under 2013 har battre marginaler.
| Norge vaxer vi kraftigt och tar marknadsandelar samtidigt som vi i Sverige tappat marknadsandelar under aret.

Den nya regeringen i Norge har lovat att konkurrensutsétta offentlig vardverksamhet. Min bedémning &r att det ger
oss goda forutsattningar pa den norska marknaden for fortsatt tillvéxt och Iénsamhet. | Sverige har debatten om
vinster i vard- och valfardsforetag intensifierats. Min uppfattning ar att debatten till stora delar bygger pa okunskap.
Dedicare kommer under kommande ar pa egen hand och genom branschorganisationerna Bemanningsféretagen och
Vardforetagarna att bidra till att skapa ett kunskapslyft i debatten.

Omsorgssegmentet omsatte sammantaget 89,7 MSEK under helaret 2013 och 23,4 MSEK i kvartalet. Inom omsorg i
bade Norge och Sverige ser vi en okad efterfragan av vara tjanster. Vi har tillvaxt i bade Sverige och Norge. | Norge
ar Idnsamheten hogre och marknadsutsikterna mer positiva.

| det fjarde kvartalet minskade intékterna med 2,4 %. Rorelsemarginalen i fjarde kvartalet har sjunkit jamfért med
motsvarande kvartal 2012 till 2,0 % (2,9). Rorelsemarginalens nedgang beror framst pa lagre intékter i Sverige samt
konsekvenser av inforandet av EU bemanningsdirektivet i Norge som ger oss lagre marginaler.

Koncernens balansrakning ar stark och var soliditet per 2013-12-31 uppgar till 37,0%.

Var vision att bli ett av Europas ledande omsorgs- och vardbemanningsforetag ar var utgangspunkt i allt vi gor. Alla
steg vi tagit hittills for att bidra till manniskors hélsa pekar i ratt riktning. Den kompetens och kunskap som finns
inom Dedicare nar det galler organisation av vardbemanning och omsorg ar mycket konkurrenskraftig. Det ndrmaste
aret kommer vi att fokusera pa atgarder som ger basta méjliga resultat for vara kunder och Dedicare. Den
underliggande tillvaxten for vard- och omsorgssektorn ar stark. En orsak till den 6kande efterfragan ar den aldrande
befolkningen. Detta medfor i sin tur att utnyttjandet av sjukhusvard och omsorg kommer att 6ka.

VD Stig Engcrantz



DEDICARE Bokslutskommuniké 1 januari — 31 december 2013

Dedicare AB (publ.) 556516-1501
Oktober-december

Intakter

Koncernens intékter for perioden minskade med 2,4 % till 133,5 MSEK (136,8).

Segmentet for vardbemanning 6kade i Norge men minskade i Sverige. Vardbemanning Sveriges intakter for
perioden minskade med 12,1 % till 60,8 MSEK (69,2). | Sverige 6kade intdkterna hanforbara till
skoterskeinhyrning medan lakarinhyrningen minskade. VVardbemanning Norges intakter for perioden dkade
med 6,5 % till 49,3 MSEK (46,3). | Norge ar de 6kade intdkterna i sin helhet hanforbara till
skoterskeinhyrningen vilket kompenserar den minskade lakarinhyrningen.

Omsorgssegmentet dkar i bade Sverige och Norge. Intakterna i segmentet var for perioden 23,4 MSEK (21,3).
Omsorg Sveriges intakter for perioden var 14,0 MSEK (13,0). Omsorg Norges intékter var for perioden 9,5
MSEK (8,3).

Resultat

Koncernens rorelseresultat for perioden uppgick till 2,7 MSEK (4,0) och en rérelsemarginal pa 2,0 % (2,9 %).
Rorelsemarginalens nedgang beror framst pa lagre intakter i Sverige samt konsekvenser av inférandet av EU
bemanningsdirektivet i Norge.

Vardbemanning Sveriges rorelseresultat for perioden minskade till 1,4 MSEK (3,1) framst pa grund av lagre
intakter. Vardbemanning Norges rorelseresultat for perioden minskade till 1,6 MSEK (1,7) pa grund av lagre
marginaler orsakade av EU bemanningsdirektivet i Norge som innebr att vi far kompensera svenska
sjukskoterskor som arbetar i Norge med I6ner i enlighet med norska garantiloner.

Omsorg Sverige har ett rorelseresultat pa -0,5 MSEK (-2,2) for perioden. Omsorg Norge har ett rorelseresultat
pa 0,2 MSEK (1,4).

Januari — december

Intékter

Koncernens intékter for perioden minskade med 3,5 % till 525,4 MSEK (544,7).

Segmentet vardbemanningen 6kade i Norge men minskade i Sverige. Vardbemanning Sveriges intakter for
perioden minskade med 17,3 % till 244,1 MSEK (295,3). | Sverige 6kade intékterna h&nforbara till
skoterskeinhyrning medan lakarinhyrningen minskade. Lakarinhyrningen paverkas negativt av att vi forlorat
nagra storre avtal jamfort med foregaende ar. Vardbemanning Norges intékter for perioden 6kade med 8,3 %
till 191,7 MSEK (177,0). | Norge &r de dkade intakterna hanforbara till skoterskeinhyrningen vilket
kompenserar den minskade lakarinhyrningen.

Segmentet omsorg okar i bade Sverige och Norge. Intakterna i segmentet var for perioden 89,7 MSEK (72,4).
Omsorg Sveriges intakter for perioden var 56,9 MSEK (51,2). Omsorg Norges intakter var for perioden 32,7
MSEK (21,2).

Resultat

Koncernens rorelseresultat for perioden uppgick till 16,6 MSEK (32,3) och en rérelsemarginal pa 3,2 % (5,9
%). Rorelsemarginalens nedgang beror framst pa implementering av nya stora avtal med lagre marginal i
Sverige samt konsekvenser av inforandet av EU bemanningsdirektivet i Norge som innebar att vi far
kompensera svenska sjukskoterskor som arbetar i Norge med l6ner i enlighet med norska garantiloner.

Vardbemanning Sveriges rérelseresultat for perioden minskade till 6,7 MSEK (19,3), framst pa grund av lagre
intakter. Det ar lakarinhyrningen som star for det minskade rorelseresultatet. Omséattningen backar jamfort
med foregaende ar beroende pa forlorade kundavtal samtidigt som kostnaderna okar till foljd av brist pa
lakare som gor att vi blir tvungna att hoja ersattningarna for vara underkonsulter. Vardbemanning Norges
rorelseresultat for perioden minskade till 7,8 MSEK (14,3), pa grund av lagre marginaler orsakade av
implementeringen av det nya EU bemanningsdirektivet.
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Omsorg Sverige har ett rorelseresultat pa -0,7 MSEK (-4,7) for perioden. Omsorg Norge har ett rorelseresultat
pa 2,7 MSEK (3,4).

Intékter och rorelsemarginal for fjarde kvartalet 2008-2013
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Investeringar

Koncernens investeringar i anlaggningstillgangar under januari till december har uppgatt till 0,8
MSEK (4,0).

Likviditet och finansiering

Koncernens likvida medel uppgick per den 31 december 2013 till 12,6 MSEK (34,2). Kassaflodet fran den
I6pande verksamheten uppgick for perioden januari-december till -5,1 MSEK (32,6). Férsdamringen jamfort
med 2012 beror framst pa att rorelseresultatet ar 15,7 MSEK lagre an foregaende ar samtidigt som
rorelsekapitalet utvecklats negativt genom 6kade kundfordringar och minskade leverantorsskulder. Soliditeten
per den 31 december 2013 uppgick till 37,0 % (36,3 %). Bolaget har en checkkredit pa 20,0 MSEK (20,0). Per
den sista december utnyttjades checkkrediten med 0,0 MSEK (0,0).

Medarbetare
Medelantalet anstallda omraknat till heltidsanstallda for perioden januari till december uppgick till 522 (509).

Marknadsutveckling

Den underliggande tillvaxten for vard och omsorgssektorn &r stark. Idag ar nara var femte svensk dver 65 ar, ar
2040 prognostiseras de vara fler an var fjarde. Detta medfor i sin tur att utnyttjandet av sluten sjukhusvard och
behovet av sarskilt boende i aldreomsorgen kommer att 6ka.

Moderbolaget

I moderbolaget bedrivs 6vergripande koncernledning, finans- och IT-férvaltning. Moderbolaget innehar
kommissionarsavtal med de svenska dotterbolagen exklusive bolaget Dedicare Assistans AB vilket innebér att
resultatet av dotterbolagens verksamhet redovisas i moderbolaget. Intakterna under perioden uppgick till 244,1
MSEK (298,3) och resultatet efter finansiella poster till 21,3 MSEK (16,0). Per den 31 december 2013 har
moderbolaget erhallit utdelning fran dotterforetaget Dedicare A/S uppgaende till 14,8 MSEK. Vérdet pa
aktieinnehavet i det vilande dotterforetaget Dedicare OY har skrivits ned per den 31 december 2013, detta paverkar
moderbolagets resultat negativt med 0,5 MSEK.

Aktierelaterat incitamentsprogram

Pa arsstamman den 24 april 2012 beslutades om ett aktierelaterat incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och i form av emission av hogst 81 000 teckningsoptioner. Teckningsoptionsinnehavare ager ratt att under perioden
1 januari 2015 till och med den 30 april 2015, for varje teckningsoption teckna en ny aktie av serie B i bolaget till
en teckningskurs om 35,33 kronor per aktie. 72 900 teckningsoptioner tecknades av de ledande befattningshavarna,
i det fall samtliga teckningsoptioner nyttjas kommer bolagets aktiekapital att dka med 36 450 SEK.

Skattetvist

Det norska skatteverket har genomfort en skatterevision av koncernbolaget Dedicare Doctor A/S avseende
rakenskapsaret 2010 och har darefter framfort krav pa att Dedicare ska erlagga sociala avgifter motsvarande 1
MNOK for ldkare som arbetat som underkonsulter i bolaget. Dedicare avfardar skatteverkets uppfattning i drendet
och har 6verklagat skatteverkets krav. Med stod fran bolagets juridiska radgivare bedémer Dedicare att chanserna
att vinna arendet ar goda och det mojliga atagandet redovisas som en eventualforpliktelse per 2013-12-31.

Handelser efter periodens utgang
Inga vasentliga handelser har intraffat sedan periodens utgang.
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Risker och riskhantering fér koncernen

Politiska beslut

Pa de marknader dar Dedicare verkar i dag, det vill sdga Sverige och Norge, dr vardverksamheten politiskt
styrd och till stor del offentligt finansierad. Detta gor att spelreglerna snabbt kan andras. Langsiktigt vaxer
dock den egenfinansierade halso- och sjukvarden och den privata marknaden, vilket pa sikt minskar det
politiska inflytandet och darmed risken for Dedicare.

Kundberoende

Dedicare har ett fatal kunder som tillsammans star for en stor del av bolagets totala forséljning. Den storsta
kunden i Sverige, Stockholms lans landsting, svarade for cirka 15 procent av den totala omséattningen i
Sverige ar 2013. Landsting och kommuner upphandlar ofta bemanningstjanster for alla sina enheter och
verksamheter i ett samlat upphandlingsforfarande. Detsamma galler for den offentliga sektorn i Norge dér den
storsta kunden, Helse Sor Ost, svarade for cirka 29 procent av totala omsattningen i Norge &r 2013. Dessa
offentliga upphandlingsforfaranden ar strikt lagreglerade och i regel véljs ett antal prioriterade leverantérer ut
med viss rangordning med vilka ramavtal darefter ingas. Avtalen &r vanligen pa tva ar med majlighet till
forlangning i ytterligare hogst tva ar. Om Dedicare inte skulle vinna upphandlingar med storre enskilda
kunder eller forlora i prioritetsordning kan det fa i vart fall tillfalligt vasentligt negativ effekt pa Koncernens
forsaljning och Ionsamhet.

Avtalsberoende

Eftersom de flesta av Dedicares kunder ar offentligt finansierade omfattas de av lagen om offentlig
upphandling (LOU), som stadgar hur upphandlingar ska ske och att de ska kungéras inom hela EU. Offentliga
kunder i bade Sverige och Norge tecknar oftast ramavtal med 3-7 leverantorer pa 2-4 arskontrakt, vilket gor
att risken finns att stangas ute pa viktiga marknader under en langre period om man missar en upphandling.
Dedicare arbetar kontinuerligt med att sdkerstalla att koncernen har den kompetens och bemanning som kravs
sa att koncernens anbud alltid skall kunna halla hog kvalitet.

Kontraktsviten

Ramavtalen med kunder inom offentlig sektor i Sverige och Norge foreskriver i regel en skyldighet for Dedicare att
betala vite och, i vissa fall, de merkostnader som drabbar bestallandeenhet om Dedicare inte kan fullgbra ett
accepterat uppdrag och leverera avtalad personal. Om Dedicare av nagot skal inte skulle kunna fullgéra de uppdrag
som Bolaget har atagit sig finns en risk att kunderna dels utnyttjar sin ratt till ekonomisk erséttning, dels avslutar
samarbetet i fortid.

Personberoende

Liksom alla tjansteforetag ar Dedicare beroende av de medarbetare som finns i verksamheten. | syfte att sakra
strukturkapitalet och minska beroendet av nyckelpersoner har foretagets koncept och arbetsmetodik
dokumenterats i foretagets interna kvalitetssystem.

Ansvarsrisker

Dedicare Vardbemannings tjanster omfattar att forse kunden med efterfragad kompetens. Det betyder att
Dedicare inte har vare sig patientansvar eller arbetsledaransvar. Uthyrning sker i kundens lokaler vilket
minimerar Dedicares ansvarsrisk. FOr att tdcka kvarvarande risker har koncernen ett adekvat forsakringsskydd
som ar anpassat efter Dedicares allméanna leveransvillkor.

Medicinsk felbehandling och kritik

Vid utforandet av vard och omsorg finns alltid risken att fel och misstag begas. Om vard- och
omsorgspersonal som Dedicare tillhanda haller skulle bega allvarligare fel, finns risk att sadana brister eller
uppgivna brister negativt kan paverka bolagets renommé. Det kan i sin tur fa negativa effekter pa bolagets
verksamhet, forséljning och ldnsamhet.

Ovriga risker och riskhantering finns beskrivet i Dedicares arsredovisning for 2012.
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Koncernens rapport dver totalresultat i sammandrag

jan-dec jan-dec okt-dec okt-dec
MSEK 2013 2012 2013 2012
Rorelsens intakter " 5254 5447 1335 1368
Personalkostnader -366,3 i -352,7 ‘ -94.2 i -95,1
Ovriga kostnader 145" 588" 363 371
Avskrivning anlaggningstillgangar r -1,0’ -0,9’ -0,3’ -0,6
Rorelseresultat 16,6 32,3 2,7 4,0
Finansiella poster i’ 1,1' -1,6’ -0,1’ -0,5
Resultat efter finansiella poster 17,7 30,7 2,6 35
Skatt i 44 81 04 0,7
Periodens resultat 13,3 22,6 2,2 2,8
Ovrigt totalresultat
Poster som kan komma att omklassificeras till resultatet
Omrékningsdifferenser 0 4,1 0,9 0 0,9 i 0,8
Summa totalresultat for perioden 9,2 235 3,1 3,6
Periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 133 22,6 2,2 2,8
Resultat per aktie, fore och efter utspadning, SEK 1,49 2,53 0,25 0,31
Summa totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 9,2 235 31 36
Koncernens balansrékning i sammandrag
MSEK 2013-12-31 2012-12-31
Tillgangar
Goodwill 18,5 19,3
Ovriga immateriella tillgdngar 12 16
Materiella anlaggningstillgangar 15 12
Skattefordringar 8,9 6,7
Kortfristiga fordringar 874 78,6
Likvida medel 12,6 34,2
Summa tillgangar 130,1 141,6
Eget kapital och skulder
Eget kapital 48,1 51,4
Léangfristiga skulder till kreditinstitut - 22
Uppskjutna skatteskulder 14 10
Aktuell skatteskuld 3,0 52
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 2,2 39
Kortfristiga skulder 754 779
Summa eget kapital och skulder 130,1 1416
Stéllda sékerheter och eventualforpliktelser 19,9 19,1
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Forandring av koncernens eget kapital i sammandrag

jan-dec jan-dec

MSEK 2013 2012
Belopp vid periodens ingang 51,4 36,5
Periodens resultat 133 22,6

Owrigt totalresultat
Poster som kan komma att omklassificeras till resultatet
Omrakningsdifferenser -4.1 0,9

Transaktioner med &gare
Inbetalda teckningsoptioner - 0,3
Aktieutdelning -12.5 -8,9

Belopp vid periodens utgdng hanforligt till moderbolagets
aktiedgare 48,1 51,4

Koncernens rapport dver kassaflode i sammandrag

jan-dec jan-dec okt-dec okt-dec

MSEK 2013 2012 2013 2012
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 6,2 26,0 43 2,4
fore foréandringar i rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital -11,3 6,6 -0,1 23,3
Kassaflode fran den lopande verksamheten 5,1 32,6 42 25,7
Kassaflode frén investeringsverksamheten

Férvarv av anlaggningstillgdngar -0,8 -4,0 -0,1 -0,5
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Utbetalad utdelning -12,5 -89 0,0 0,0
Amortering skuld till kreditinsitut -39 -3,6 -1,0 -1,0
Periodens kassaflode -22,3 16,1 31 24,2
Likvida medel vid periodens borjan 34,2 18,0 9,6 10,5
Omrékningsdifferenser i likvida medel 0,7 01 -0,1 -0,5
Likvida medel vid periodens slut 12,6 i’ 34,2 12,6 34,2

Moderbolagets resultatrakning i sammandrag

jan-dec jan-dec okt-dec okt-dec

MSEK 2013 2012 2013 2012

Rorelsens intakter " 2441 2983 608 69,5
Personalkostnader ! -135,3 -161,1 g -33,6 -40,2
Ovriga kostnader " 40,7 2000 257 26,2
Avskrivning anldggningstillgdngar . -0,3 -0,2 y -0,1 -0,1
Rorelseresultat 6,8 d 17,0 1,4' 3,0
Resultat frin andelar i koncernféretag 0 14,3 B 14,3 -
Ovriga finansiella poster 0,2 -1,0 -1,0 -0,5
Resultat efter finansiella poster 21,3 " 16,0 14,7 2,5
Bokslutsdispositioner -2,0 -6,3 -2,0 -6,3
Skatt -11 -2,5 0,3 11
Periodens resultat 18,2 7,2 13,0 -2,7
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Moderbolagets balansrakning i sammandrag

MSEK 2013-12-31 2012-12-31
Tillgangar

Andelar i koncernforetag 381 38,4
Ovriga anlaggningstillgangar 0,5 0,6
Kortfristiga fordringar 67,9 63,2
Kassa & bank 31 23,0
Summa tillgangar 109,6 125,2

Eget kapital och skulder

Eget kapital 31,0 253
Obeskattade reserver 50 3,2
Langfristiga skulder till kreditinstitut - 2,2
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 2,2 39
Kortfristiga skulder 714 90,6
Summa eget kapital och skulder 109,6 1252
Stéllda sékerheter och eventualforpliktelser 18,8 18,8

Koncernens nyckeltal

jan-dec jan-dec okt-dec okt-dec

2013 2012 2013 2012
Intakter MSEK 5254 5447 1335 136,8
Rorelsemarginal, % 3,2% 5,9% 2,0% 2,9%
Vinstmarginal % 3,4% 5,6% 2,0% 2,6%
Avkastning sysselsatt kapital, % 31,8% 57,9% 4,9% 5,8%
Avkastning pa totalt kapital, % 13,8% 24.6% 2,1% 2,6%
Avkastning pé eget kapital, % 28,2% 51,4% 4,7% 6,4%
Soliditet, % 37,0% 36,3% 37,0% 36,3%
Resultat per aktie, fore och efter utspadning SEK 1,49 2,53 0,25 0,31
Eget kapital per aktie, SEK 5,39 5,76 5,39 5,76
Antalet arsanstallda, genomsnitt 522 509 554 523
Omsattning per anstélld, tkr 1007 1070 241 262
Antal aktier genomsnitt 8917706 8917706 8917706 8917706
Antal utestdende aktier fore och efter utspadning 8917706 8917706 8917706 8917706

Definitioner
e Antal arsanstallda, genomsnitt: Totalt arbetade timmar under perioden dividerat med
normalarbetstid for en heltidsanstalld.
e Avkastning pa eget kapital: Periodens resultat dividerat med genomsnittlig eget kapital.
e Avkastning pa sysselsatt kapital: Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader
dividerat med genomsnittligt sysselsatt kapital.
e Avkastning pa totalt kapital: Resultat efter finansiella poster plus finansiella kostnader dividerat
med genomsnittlig balansomslutning.
Eget kapital per aktie: Eget kapital dividerat med antal utestaende aktier.
Intakt per anstalld: Rorelsens intakter dividerat med genomsnittligt antal arsanstéllda.
Resultat per aktie: Periodens resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier.
Rorelsemarginal: Rorelseresultat i procent av rérelsens intékter.
Soliditet: Eget kapital inklusive minoritetsintresse i procent av balansomslutningen.
Vinstmarginal: Resultat efter finansiella poster i procent av rérelsens intakter.
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Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

Dedicare upprattar sin koncernredovisning enligt International Financial Reporting Standards (IFRS). Denna
bokslutskommuniké fér koncernen ar upprattad enligt IAS 34 Delarsrapportering och for moderbolaget i enlighet
med Arsredovisningslagen och Rédet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 Redovisning for juridiska
personer. De redovisningsprinciper och berdkningsmetoder som tillampats fér koncernen och moderbolaget
Overensstdmmer med de redovisningsprinciper och berédkningsmetoder som anvéandes vid upprattandet av den
senaste arsredovisningen. Nya och andrade IFRS standarder och tolkningar fran IFRIC med paverkan fr o m 2013
har inte haft nagon betydande inverkan pa koncernens finansiella rapportering.

Rorelsesegment

Dedicares rérelsesegment rapporteras pa det vis som Gverensstammer med den interna rapportering som rapporteras
till och foljs upp av koncernens verkstéllande direktor. Detta innebéar en indelning i bade geografi och
affarssegment.

Dedicare har tva olika verksamheter, Vardbemanning respektive Omsorg. Vardbemanning delas upp pa de
geografiska omradena Sverige och Norge. Omsorg bedriver verksamhet i Sverige och Norge. De
redovisningsprinciper som tillampas for segmentsrapporteringen éverensstammer med de som koncernen tillampar.

Intékter och resultat per rorelsesegment

Intakter Resultat fore skatt

jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec
MSEK 2013 2012 2013 2012
Vardbemanning 4358 4723 14,6 33,6
Sverige 2441 295,3 6,7 19,3
Norge 191,7 177,0 78 14,3
omsorg 89,7 72,4 20" 13
Sverige 56,9 51,2 -0,7 -4,7
Norge 327 21,2 2,7 34
Oftrdelade finansiella intdkter och kostnader 0,0 0,0 11 -1,6
Summa 5254 5447 17,7 30,7
Intédkter och resultat per rorelsesegment

Intakter Resultat fore skatt

okt-dec okt-dec okt-dec okt-dec
MSEK 2013 2012 2013 2012
Vardbemanning 110,1 1155 3,0 4.8
Sverige 60,8 69,2 14 31
Norge 49,3 46,3 16 1,7
omsorg 234 213 03" 08
Sverige 14,0 13,0 -0,5 -2,2
Norge 9,5 8,3 0,2 14
Oftrdelade finansiella intdkter och kostnader 0,0 0,0 -0,1 -0,5
Summa 133,5 136,8 2,6 35

Samtliga intékter i tabellerna ovan utgor intakter fran externa kunder.
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Transaktioner med narstédende

Inga transaktioner med narstaende har skett som vasentligt paverkat foretagets stallning och resultat under
delarsperioden eller efter dess slut.

Styrelsen i Dedicare har foreslagit en utdelning pa 1,10 SEK per aktie (1,40), motsvarande 9,8 MSEK (12,5).
Koncernens utdelningspolicy &r att den arliga utdelningen ska uppgar till cirka 50% av nettoresultatet.
Foreslagen utdelning motsvarar 74% av arets nettoresultat och motiveras av koncernens starka balansrakning
och en tilltro till koncernens framtida utveckling. Dedicares soliditet uppgar efter féreslagen utdelning till
31,8 %.

Styrelsen och verkstéllande direktoren intygar harmed att bokslutskommunikén ger en rattvisande éversikt av
moderforetaget och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver véasentliga risker och
osakerhetsfaktorer som foretaget och de foretag som ingar i koncernen star infor.

Kommande rapporttillfallen

Kvartalsrapport Q1 22 apr 2014
Kvartalsrapport Q2 18 jul 2014
Kvartalsrapport Q3 24 okt 2014
Bokslutskommuniké 2014 5 feb 2015

Arsredovisning fér 2013 kommer att finnas tillgénglig pa bolagets webbsida fran vecka 13.

Arsstamma
Arsstamma for aktiedgarna till Dedicare AB (publ) kommer att héllas tisdagen den 22 april 2014 klockan 16.00 pé&
Dedicares huvudkontor, Sankt Eriksgatan 44 5 tr i Stockholm.

Stockholm den 6 februari 2014

Bjorn Orés Helena Holmstedt Anna-Stina Nordmark Nilsson
Styrelseordférande

Anna Lefevre Skjoldebrand Dag Sundstrém Stig Engcrantz
Koncernchef och VD

Denna bokslutskommuniké har ej varit foremal for granskning av bolagets revisorer.

For ytterligare information kontakta:
Stig Engcrantz, Koncernchef och VD, tel 08-555 656 07
Lia Sandstrém, CFO, tel 08-555 656 16

Dedicare i korthet

Dedicare &r ett auktoriserat vardbemannings- och omsorgsforetag. Bolaget ar noterat pa NASDAQ OMX
Stockholm och verksamt i Sverige och Norge. Dedicare &r medlem i Almega Bemanningsforetagen och
Vardforetagarna och har darmed kollektivavtal. Bolaget ar kvalitetscertifierat enligt ISO 9001:2008.

Dedicare AB

Sankt Eriksgatan 44 5 tr
112 48 Stockholm

Tel: 08-555 656 00

Fax: 08-555 656 45
Org.nr: 556516-1501
www.dedicare.se
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